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私たちの社会的存在意義
コーチングとは、対話を通して、目標達成に向けた能力、リソース、可能性を最大化するプロ
セスです。
対話は、「互いの共通性」に焦点を当て安心感を醸成することを主目的とする会話とは異なり、
「互いの違い」にフォーカスします。
対話することで、それぞれが培ってきた経験や価値観をもとに情報交換し、お互いの違いを顕
在化させていきながら、「物事に対する新たな洞察」を一緒につくりだしていきます。
そのため、対話に参加している人は、違いによる緊張感や違和感を持つこともあるでしょう。
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